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      Рішення третьої позачергової    

      сесії Новгород-Сіверської     
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      24 грудня 2020 року № 27
Програма

забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2021 рік
м. Новгород-Сіверський

2020 рік
1. ПАСПОРТ 

Програми забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2021 рік
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про Національний архівний фонд та архівні установи"

	3.
	Розробник програми
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області, Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області

	7.
	Учасники програми 
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області, Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	8.
	Термін реалізації програми
	2021 рік

	8.1.
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Бюджет міської територіальної громади (далі - МТГ)

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	346100,00 грн.

	10.1.
	Кошти бюджету МТГ
	346100,00 грн.

	10.2.
	Кошти інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма


Програма забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2021 рік (далі - Програма) - це комплекс заходів, спрямованих на забезпечення на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади зберігання документів, що утворилися в процесі документування службових, трудових та інших правовідносин ліквідованих юридичних і фізичних осіб.
3. Визначення мети програми

Метою Програми є забезпечення зберігання документів, що утворилися в процесі документування службових, трудових та інших правовідносин ліквідованих юридичних і фізичних осіб, які функціонували на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади, підвищення рівня соціальної та правової захищеності громадян, захист їх прав і законних інтересів.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 

обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Програма розроблена з урахуванням Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про Національний архівний фонд та архівні установи".


Програмою передбачається:
· проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області;
· надання методичної допомоги юридичним і фізичним особам в частині підготовки для передачі архівних документів;
· організація своєчасного прийому та впорядкування архівних документів;

· створення належних умов для гарантованого зберігання архівних документів;

· забезпечення потреб громадян у своєчасному отриманні необхідних архівних документів;

· зміцнення матеріально-технічної бази Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області;

· створення умов для ефективного впровадження інформаційних технологій.
Видатки на виконання Програми передбачаються при формуванні показників бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади (далі - бюджет МТГ), виходячи з реальних можливостей у бюджетному році.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету МТГ. Орієнтовний обсяг фінансування на 2021 рік складає 346100,00 грн. Головним розпорядником коштів є Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області.

Строк виконання Програми - 2021 рік.

Ресурсне забезпечення Програми

тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	І
	

	
	2021 рік
	

	Обсяг ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість усього, у тому числі:
	346,1
	346,1

	державний бюджет
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-

	бюджет МТГ
	346,1
	346,1

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-


5. Перелік завдань програми та результативні показники
Виконання пунктів 1, 2 розділу 6 Програми забезпечить своєчасність та повноту обсягу прийому, впорядкування, зберігання та видачі архівних документів, підвищення їх якості, а також якості обслуговування громадян Комунальною установою "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, створення належних умов праці працівників цієї установи.
6. Перелік напрямів, завдань і заходів Програми

	№ п/п


	Назва напряму 

(пріоритетні завдання)
	Заходи програми
	Строк виконання
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, грн.,

у тому числі
	Джерела фінансу-вання
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	всього
	2021 рік
	
	

	1
	Організація прийому, впорядкування, зберігання та видачі архівних документів на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, в тому числі через засоби масової інформації
	Постійно
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі прийому, впорядкування, зберігання та видачі архівних документів

	
	
	Надання методичної допомоги юридичним і фізичним особам, які функціонували на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади та перебувають у процесі ліквідації, в частині підготовки для передачі архівних документів
	Постійно
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	
	Підвищення якості 

архівних документів, які мають бути передані

	
	
	Організація своєчасного прийому та впорядкування архівних документів
	Постійно
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	
	Забезпечення своєчасного прийому архівних документів, їх упорядкування, покращення умов надання відповідних даних

	
	
	Створення належних умов для зберігання архівних документів
	Постійно
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	
	Забезпечення гарантованого зберігання архівних документів

	
	
	Забезпечення своєчасної видачі довідок про трудовий стаж, заробітну плату тощо
	Постійно
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	
	Забезпечення потреб громадян у своєчасному отриманні необхідних архівних документів

	2
	Організація функціонування Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Забезпечення своєчасного подання документів, необхідних для здійснення відповідного фінансування
	Щомісяця
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	
	Забезпечення належного функціонування Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, організація дотримання законодавства про працю

	
	
	Забезпечення фінансування Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на:
	
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області
	
	
	
	

	
	
	1) заробітну плату та нарахування на неї
	Щомісяця
	
	316100
	316100
	Бюджет МТГ
	

	
	
	2) оплату комунальних послуг та енергоносіїв
	Щомісяця 
	
	2000
	2000
	Бюджет МТГ
	

	
	
	3) видатки на відрядження
	2021 рік
	
	3000
	3000
	Бюджет МТГ
	

	
	
	4) придбання предметів і матеріалів, оплату послуг та інші видатки
	2021 рік 
	
	25000
	25000
	Бюджет МТГ
	

	3
	Забезпечення фінансування заходів Програми
	Забезпечити своєчасне фінансування міської ради у визначених обсягах
	Щомісячно
	Фінансове управління міської ради
	*
	*
	*
	Забезпечення своєчасного перерахування коштів Комунальній установі "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	Всього:
	346100
	346100
	
	



* орієнтовні обсяги та джерела фінансування зазначені в пункті 2 цього Переліку.
7. Координація та контроль за ходом виконання програми

Організація виконання Програми покладається на Комунальну установу "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області:

- до 01 лютого 2022 року готує та подає відділу економіки міської ради, фінансовому управлінню міської ради інформацію про стан виконання Програми за встановленою формою;

- до 01 березня 2022 року готує та подає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою.

Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради







     Л. Ткаченко
